Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania korupcji w Alior Leasing Sp. z 0.0.

DEKLARACJA ALIOR LEASING SP. Z 0.0.
W SPRAWIE STANDARDOW PRZECIWDZIAtANIA KORUPCII

LEASING

Biorac pod uwage wymogi wynikajgce z przepiséw prawa oraz obowigzujgcych standardéw dotyczacych

zwalczania korupcji, Alior Leasing Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”) informuje, ze nie akceptuje
jakichkolwiek dziatan noszacych znamiona korupcji i zdecydowanie zwalcza wszelkie przejawy korupcji lub
sytuacje mogace sprzyjac jej powstaniu. W ramach realizacji zadan biznesowych oraz wspétpracy z kontrahentami
Spétka dziata etycznie, zgodnie z prawem i najlepszymi praktykami rynkowymi.
Spétka nie toleruje dziatarnh majgcych znamiona korupcji dokonywanych przez pracownikéw Spoétki lub przez inne
osoby/podmioty majace jakiekolwiek relacje ze Spdtka, w tym przyjmowania, oferowania, zgdania, udzielania
i wyrazania zgody na dodatkowe $wiadczenia, przedmioty lub korzysci w celu osiggniecia korzysci osobistej lub
majatkowej, wywarcia niedozwolonego wptywu na decyzje, uzyskania lub zapewnienia sobie niezgodnej
z prawem przewagi biznesowej.

Spoétka chroni pracownikéw, ktérzy odmodwig udziatu w praktykach noszacych znamiona korupcji oraz
tych, ktorzy zgtaszajg dokonanie takiej czynnosci lub prébe jej dokonania przez inne osoby lub podmioty. Spétka
chroni pracownikéw zgtaszajgcych przypadki korupcji nawet wtedy, gdy na skutek zgtoszenia Spdétka utraci
mozliwosci biznesowe lub nie uniknie straty finansowe;j.

Od wszystkich podmiotéw oraz osdb, ktdre wspdtpracujg ze Spdtka oczekuje sie przestrzegania przepiséw
prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji. Oczekiwania te dotyczg zaréwno relacji ze Spotka, jak i relacji
z innymi podmiotami lub osobami, w tym w szczegdlnosci relacji z urzednikami paristwowymi, samorzgdowymi,
stuzby cywilnej, politykami. Spotka nie utrzymuje relacji z osobami/ podmiotami, ktére dopuszczajg sie naruszenia
przepisdw prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

Spotka wdrozyta program przeciwdziatania korupcji, na ktéry sktadajg sie nastepujace dziatania:

1. Coroczna analiza ryzyka dziatalnosci Spétki pod katem obszaréw najbardziej narazonych na ryzyko korupcji.
Opracowanie zasad postepowania w zakresie:
a) wspétpracy z kontrahentami,
b) polityki prezentowej i udziatu w wydarzeniach,
¢) sponsoringu i darowizn,
d) udziatu u w zamowieniach publicznych.

3. Projektowanie mechanizmoéw kontrolnych w zakresie przeciwdziatania korupcji, w tym ich wdrazanie,
raportowanie oraz monitorowanie ich przestrzegania.

4. Opracowanie materiatéw edukacyjnych zawierajgcych zasady postepowania pracownikéw Spotki, majgcych
na celu zapobieganie wystgpieniu zagrozen korupcyjnych oraz reagowanie na jakiekolwiek przejawy korupcji.

5. Biezgca analiza potencjalnego ryzyka korupcji w zakresie podmiotdw nawigzujgcych relacje oraz
wspotpracujgcych ze Spotka.

6. Zapewnienie mozliwosci zgtaszania incydentdw dotyczgcych korupcji oraz naruszen, zgodnie z przyjetymi
regulacjami wewnetrznymi Spétki w zakresie zgtaszania naruszen.

7. Raportowanie przez Jednostke Compliance Spétki, w ramach raportéw miesiecznych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci a takze w zakresie realizacji programu przeciwdziatania korupcji — sktadanych do Zarzadu
Spétki w cyklach miesiecznych oraz do Rady Nadzorczej Spoétki - kwartalnie.

8. Powiadamianie Rady Nadzorczej Spotki w sytuacjach wysokiego ryzyka utraty reputacji lub gdy zdarzenie
dotyczy Cztonka Zarzadu Spotki.



